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Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen, a VHI Kft.
az alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg:

I. Altalanos célok, etikai elvek
A VHJ Kft. a kdvetkezo irdnyelvek betartasara torekszik:
1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlo bandasmod

A VHIJ Kft. a foglalkoztatds sordan megel6zi és megakaddlyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését.

Ez kiterjed kiilonosen:
* amunkaerd felvételnél,
* alkalmazasnal,
* a munkabérek,
* ajovedelmek,
*  juttatdsok,
*  képzés tovabbképzés,
* ¢&s egyéb foglalkoztatassal 0sszefiiggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemt diszkriminacidjara.
Kiilondsen:

* koruk,

* nemiik,

* csaladi allapotuk,

* nemzetiségiik,

* fajuk,
* szarmazasuk,
» vallasuk,

* politikai meggy6zddésiik miatt

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa
A VHIJ Kft. a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét.
Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapvetd értékek
megOrzéséhez €s megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikiodés

Cégiink a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy
atlathato szerzédéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdlcsonds eldnydk biztositasa mellett.

VHJ KFT. 1/4



L
5 "I.I' ESELYEGYENLOSEGI TERV

4) Tarsadalmi szolidaritdas

A foglalkoztatds soran semmilyen kori, nemil, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapota
munkavallal6 sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

5) Méltanyos és rugalmas elldtds

A megkiilonbdztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenldtlenséget, ezért cégiink méltanyos és

crer

megoOrzését.
6) Csaladbardt munkahelyi koriilmények megteremtése, erositése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsdsorban a kisgyermeket
neveld sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind csalddi-haztartasi
kotelezettségeiket el tudjak latni. A csaladbarat munkahely tagabb értelmezése a csalad
legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mads, pl. idds,
beteg, fogyatékossaggal ¢€l6 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is. A csaladbarat
munkahely koncepcidé nem abbdl indul ki, hogy mindez kizarélag a ndk feladata, ezért lehetévé
teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez vald igazitasat, €s torekszik arra, hogy mind a nék, mind
a férfiak igénybe vegyék a munkaado altal nyujtott lehetdségeket a munka és a maganélet k6zotti
egyensuly erdsitésére.

IL. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2011. december 31-i allapotot tiikrozik.

A VHIJ Kft.-vel munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavallaléi csoportok szdmszerli adatai az
alabbiak szerint alakulnak:

Nok 3
40 év feletti munkavallalok 17

Nyugdijas munkavallalok
Fogyatékkal ¢é16k

Romak

Gyermekesek

Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveldk

SN | OO W

10 éven aluli gyermeket, gyermekeket egyediil
nevelok
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I11.

Konkrét célok

A VHJ Kft. az alabbi célokat tizi ki:

IV.

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

S)

A cég ligyvezetd igazgatdi az esélyegyenldségi terv megvaldosulasa érdekében
esélyegyenldségi referenst nevez ki.

Munkaerd felvétel, alkalmazas terén az egyenld banasmod betartasa.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzes, atképzés, tanulds szabalyozasa.
Munkakoriilmények javitasa, a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.
Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a csaldados
munkavallalokra.

Programok a célok megvalositasa érdekében

A VHI Kft. ligyvezet6i altal kinevezett esélyegyenldségi referens feladatkorébe tartozik az
es¢lyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgéilata azzal, hogy 2011. december 15-ig
beszamolot készit a terv teljesiilésének vizsgalatarol.

Az elkdvetkezendd idOszakra vonatkozd esélyegyenldségi tervet elokésziti.

Az esélyegyenléségi referens véleményezi a munkavallald altal beadott panaszt anonim
modon, és a munkaltatd felé tovabbitja.

Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenld bandsmod betartéasa:

Az egyenl6 banasmod elve megvaldsuldsanak alapfeltétele a munkaerd felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra
helyezzék.

A tanulast, tovabbképzést igénylé munkakoroknél se utasitsdk el a 4o év feletti
jelentkezoket.

Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

Az életkortol fliggetleniil az egész életen at valo tanulas kell biztositani

Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallaldé részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést és a tanulasi lehetdséget.

A 40 év felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az atképzés és egyéb tanulasi
lehetdségeket.

Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket / nyelvi, informatikai /.

Munkakoériilmények javitisa a 4o év felettiek és a hatranyos helyzetli munkavallalok
vonatkozéséban:

Meg kell szervezni éves prevencios sziirdvizsgalatokat.
A munkakoriilmények kialakitasanal segitsék eld az Oregedéssel jard valtozasok

ellensulyozéasara a megfelel6 munkabiztonsagi koriilményeket.

Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositdsa:
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Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet a
juttatasok, kedvezmények adasa terén a 4o év felettieck és a hatranyos helyzetli egyéb
csoportoknal.

Gyermekeseknél beiskolazasi tamogatast kell biztositani, valamint térvényben el6irt
munkaidd kedvezményt.

A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés, eskiivo,
halaleset stb./

A megallapodast az alaird felek a 2011. december 31-t6l 2012. december 31-ig tartdé idoszakra
fogadjék el.

A kovetkezd iddszakra sz0l6 Esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje:
2012. december 31.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a VHIJ Kft. iigyvezetdi és

munkavallaloi alairdsukkal fogadjak el.

Budapest, 2011. december 31.

Fiizesi Endre Weiner Gyorgy
ligyvezeto igazgatd ligyvezeto igazgatd
VHIJ Kft. részérdl VHI Kft. részérdl
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